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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО», перейменоване з ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО», яке в свою чергу перейменоване з Відкритого акціонерного товариства «Інститут прикладних досліджень в енергетиці», яке є правонаступником Відкритого акціонерного товариства «Центр інформаційних технологій», яке було створене у відповідності до рішення Регіонального відділення Фонду державного майна України по Запорізькій області від 17.02.1996р. №1388 шляхом перетворення державного підприємства «Центр інформаційних технологій» у відкрите акціонерне товариство у відповідності до Закону України «Про приватизацію майна державних підприємств», постанови Кабінету Міністрів України від 07.12.1992р. №686 «Про затвердження Порядку перетворення в процесі приватизації державних підприємств у відкриті акціонерні товариства», Указу Президента України «Про заходи по забезпеченню прав громадян на використання приватизаційних майнових сертифікатів» від 26.11.1994р. №699/94 та реорганізованого у Відкрите акціонерне товариство «Науково-дослідний центр «Рассвет-Енерго» згідно з рішенням Загальних зборів Товариства 30.09.2002 року.
2. Товариство здійснює свою діяльність на підставі цього Статуту у відповідності до Законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондовий ринок», Господарського та Цивільного кодексів України, а також інших актів чинного законодавства України.

3. Якщо внаслідок змін законодавства України окремі положення цього Статуту будуть суперечити чинному законодавству, такі положення Статуту втрачають чинність, та, до моменту внесення відповідних змін та доповнень до нього, застосовуються норми чинного законодавства України.

4. Найменування товариства:
4.1. Повне найменування товариства:

- українською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО»;
- російською мовою: ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «РАССВЕТ-ЭНЕРГО»;
- англійською мовою: PRIVATE JOINT STOСK COMPANY «SCIENTIFIC-INDUSTRIAL GROUP «RASSVET-ENERGO».
4.2. Скорочене найменування: 
- українською мовою: ПРАТ «НВО «РАССВЕТ-ЕНЕРГО»;

- російською мовою: ЧАО «НПО «РАССВЕТ-ЭНЕРГО»;

- англійською мовою: PJSC «SIG «RASSVET-ENERGO».
4.3. У комерційних, торгових та рекламних цілях може використовуватись найменування товариства, будь-яке графічне зображення, логотипи, що поєднують у своєму складі повне або скорочене найменування товариства.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
1. Товариство набуває статусу юридичної особи з дати його державної реєстрації.

2. Товариство створене на невизначений строк. Умови та порядок припинення його діяльності регулюються нормами цього Статуту та чинного законодавства України.

3. Товариство має власне найменування, комерційне (фірмове) найменування, самостійний баланс, рахунки в установах банків (як в українських, так і в іноземних), печатки, штампи, бланки, торговельні марки (знаки для товарів і послуг), власну емблему, а також інші реквізити, які має право використовувати та змінювати на власний розсуд.
4. Товариство діє на засадах повної господарської самостійності, самоврядування і самооплатності, несе відповідальність, передбачену чинним законодавством України, за наслідки своєї господарської діяльності та виконання зобов’язань перед контрагентами та бюджетом за порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової та податкової дисципліни. 
5.  Цивільна правоздатність товариства може бути обмежена лише за рішенням суду.

6. Якщо предметами правочинності товариства є питання, обумовлені міжнародними конвенціями, міждержавними та міжурядовими угодами, що належним чином ратифіковані Україною, то у своїй діяльності товариство керується нормами відповідного міжнародного договору.
7. Майно товариства становлять основні засоби, обігові кошти та інші цінності, вартість яких відображена в балансі товариства. Товариство є власником:

- майна, переданого йому засновником (засновниками);

- грошових коштів та іншого майна, отриманих в ході розміщення його акцій та облігацій; 

- виробленої ним продукції (товарів), наданих послуг, виконаних робіт та доходів від їх реалізації;

- доходів від здійснення господарських операцій;

- майна‚ придбаного за цивільно-правовими договорами;

- іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

8. Товариство має право в установленому чинним законодавством порядку:

 - від свого імені укладати всі види правочинів (договори, угоди, контракти тощо) з українськими та іноземними юридичними та фізичними особами як в Україні, так і за кордоном;

 - емітувати цінні папери, видавати векселі, набувати корпоративні права в інших товариствах, придбавати та відчужувати цінні папери інших емітентів, вкладати грошові кошти в облігації, депозити, сертифікати банків та інші цінні папери та фінансові інструменти, що знаходяться в обігу;

- виступати засновником (учасником, акціонером) підприємств, господарських товариств‚ об’єднань підприємств та інших суб’єктів господарювання, брати участь в асоціаціях, корпораціях, консорціумах, концернах, фінансово-промислових групах, індустріальних парках, кредитних союзах та спілках, виступати представником іноземних компаній, корпорацій та фізичних осіб у межах отриманих повноважень на території України та за її межами;

 - виступати позивачем, відповідачем, третьою особою в суді;

 - набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки;

 - брати участь в аукціонах, торгах, конкурсах, виставках, ярмарках, конференціях, симпозіумах тощо;

 - проводити операції на товарних, сировинних, спеціалізованих біржах;

 - самостійно встановлювати тарифи та ціни на товари власного виробництва, роботи та послуги, що виконуються та надаються товариством;

 - самостійно розробляти та затверджувати системи і розміри заробітної плати, доплати, надбавки та посадові оклади, встановлювати умови, розмір та строки преміювання працівників товариства;

 - надавати та отримувати гарантії;

 - надавати за рахунок своїх фінансових ресурсів позики українським та іноземним підприємствам, організаціям, фірмам будь-якої форми власності та фізичним особам на умовах, визначених за згодою сторін;

 - отримувати кредити (позики) у будь-якій валюті від будь-яких фізичних та/або юридичних осіб;

 - здійснювати будь-яку господарську діяльність, яка не суперечить чинному законодавству України і відповідає меті та цілям господарської діяльності товариства, передбаченим Статутом.
9. Товариство самостійно володіє, користується та розпоряджається майном, що перебуває у його власності. Товариство має право продавати, передавати безоплатно, здійснювати дарування, обмінювати, здавати в оренду іншим юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту.
10. Товариство має право створювати в установленому порядку філії, представництва, інші відокремлені структурні підрозділи та дочірні підприємства як на території України, так і за її межами, наділяючи їх основними та оборотними засобами.

11. Керівництво створеними товариством філіями, представництвами та дочірними підприємствами здійснюється особами, які обираються Наглядовою радою товариства.

Керівники філій та представництв діють на підставі довіреностей, що видаються товариством.

Юридичними підставами діяльності філій та представництв є Положення про філію та Положення про представництво. Вищезазначені Положення затверджуються Загальними зборами товариства (далі – Загальні збори).

12. Дочірні підприємства є юридичними особами, вчиняють юридичні дії від свого імені. Підставою для заснування дочірніх підприємств є рішення Загальних зборів. Дочірні підприємства не відповідають за зобов’язаннями товариства, як і товариство не відповідає за зобов’язаннями дочірніх підприємств.

13. Товариство відповідає за власними зобов’язаннями усім своїм майном. 
14. Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій.

15. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій товариством або іншими акціонерами.

16. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.
17. Держава не несе відповідальності за зобов’язаннями товариства, рівно як і товариство не відповідає за зобов’язаннями Держави.

18. Товариство має право брати участь у діяльності та співпрацювати у будь-якій визнаній доцільною формі з міжнародними урядовими та неурядовими, громадськими організаціями та фондами, входити у міжнародні фінансові, платіжні системи та організації.

3. МЕТА ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

1. Метою діяльності товариства є одержання прибутку від здійснення підприємницької (господарської) діяльності в інтересах акціонерів товариства, максимізації добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.

2. Основними видами діяльності товариства є:

- постачання та виробництво теплової енергії та гарячої води на потребу підприємств, організацій та громадян; 

- надання послуг, пов`язаних з охороною підприємств усіх форм власності та громадян; 

- установка, ремонт та обслуговування спеціальних охоронних засобів та систем; 

- виробництво електроенергії; 

- передача електроенергії місцевими, магістральними та міждержавними електромережами; 

- постачання електроенергії; 

- виробництво, ремонт та технічне обслуговування машин та обладнання, пов`язаних з виробництвом електроенергії; 

- внутрішні та міжнародні перевезення вантажів та пасажирів автомобільним транспортом; 

- сервісне обслуговування автотранспортних засобів; 

- технічне обслуговування промислового та будівельного обладнання; 

- оптова та роздрібна торгівля; 

- виробництво та реалізація товарів народного споживання, продукції промислово-технічного призначення, наукової, видавницької, продуктів харчування; 

- розробка проектно-кошторисної документації; 

- виконання ремонтно-будівельних, монтажних, ізоляційних та інших робіт; 

- поліграфічні роботи; 

- будівництво будівель та споруд; 

- надання посередницьких, інформаційних, консультаційних, рекламних, побутових послуг; 

- надання юридичних послуг; 

- надання лізингових та маркетингових послуг; 

- переробка та реалізація сільськогосподарської продукції, в тому числі тваринництво, садівництво, рибоводство та інше; 

- ремонт теплових мереж; 

- діяльність барів, ресторанів, кафе та інших підприємств з постачання готової їжі; 

- діяльність готелів та ресторанів, надання туристичних послуг; 

- діяльність ігрових закладів, обслуговування культурно-масових та спортивних комплексів; 

- виробництво устаткування та апаратури для газоочистки і пиловловлювання; 

- послуги, зв`язані с видобутком нафти та газу, їх передача та реалізація; 

- переробка пластмаси; 

- виробництво будівельних матеріалів, виробів і конструкцій, сантехнічного обладнання; 

- первинна обробка сталі та чавуну, стальні та чавунні вироби; 

- фінансова діяльність, операції з нерухомістю; 

- консалтингові послуги по визначенню енергоефективності підприємства;

- здавання в оренду нерухомості виробничо-технічного та невиробничого призначення;

- здавання в оренду автомобілів, вантажних автомобілів, будівельних машин та устатковання;

- здвання в оренду офісного устатковання та комп'ютерної техніки;

- зовнішньоекономічна діяльність;

- та інші не заборонені законодавством види діяльності.

3. Окремі види діяльності, що потребують ліцензування та сертифікації згідно до чинного законодавства України, здійснюватимуться товариством за наявності відповідних ліцензій та сертифікатів.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

1. Статутний капітал товариства становить 150 090 гривень 00 копійок (сто п’ятдесят тисяч дев`яносто гривень 00 копійок).

2. Статутний капітал поділений на 600 360 (шістсот тисяч триста шістдесят) штук простих іменних акцій номінальною вартістю 0 гривень 25 копійок (нуль гривень 25 копійок) кожна.

3. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу товариства приймається Загальними зборами. 
4. Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
5. Збільшення статутного капіталу товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. В процесі розміщення діє переважне право акціонерів на придбання акцій, яке встановлюється законодавством України.

6. Переважним правом акціонерів визнається право акціонера - власника простих акцій придбавати розміщувані товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій. Не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій товариство письмово повідомляє кожного акціонера про можливість реалізації переважного права на їх придбання шляхом надсилання йому відповідного повідомлення простим поштовим відправленням, та публікує повідомлення про це в офіційному друкованому органі у разі наявності таких вимог в чинному законодавстві. Повідомлення має містити дані про загальну кількість розміщуваних товариством акцій, ціну розміщення, правила визначення кількості акцій, на придбання яких акціонер має переважне право, строк і порядок реалізації зазначеного права. Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає товариству в установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок товариства кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві акціонера повинно бути зазначено його прізвище, ім’я, по-батькові (найменування для юридичних осіб), місце проживання (місцезнаходження для юридичних осіб), кількість акцій, що ним придбаваються. Заява та перераховані кошти приймаються товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення акцій. Товариство видає акціонеру письмове зобов’язання про продаж відповідної кількості акцій.

7. Збільшення статутного капіталу товариства для покриття збитків не допускається.

8. Товариство може збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.
9. Збільшення статутного капіталу при наявності викуплених товариством акцій не допускається.
10. Товариство має право за рішенням Загальних зборів зменшити статутний капітал шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. 
Зменшення товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію товариства.

11. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства Директор протягом 30 днів має письмово повідомити про таке рішення кожного кредитора, вимоги якого до товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою. Кредитор протягом 30 днів після надходження йому повідомлення може звернутися до товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір товариства: забезпечення виконання зобов’язань шляхом укладення договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов’язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між товариством та кредитором. У разі, якщо кредитор не звернувся у зазначений строк до товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товариства вчинення додаткових дій щодо зобов’язань перед ним.

12. Товариство має право здійснити консолідацію або дроблення всіх розміщених ним акцій. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу товариства. У разі консолідації або дроблення акцій до цього Статуту вносяться відповідні зміни.

13. Товариство в порядку, встановленому законодавством України, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити свій статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, залишивши розмір статутного капіталу без змін.

14. Товариство здійснює випуск акцій відповідно до законодавства України та цього Статуту. Товариство розміщує лише прості іменні акції, які існують виключно в бездокументарній формі. Товариство може прийняти рішення про випуск привілейованих акцій після прийняття змін до цього Статуту стосовно порядку випуску та обігу привілейованих акцій, прав власників привілейованих акцій та порядку реалізації прав власників привілейованих акцій.
Товариство не може придбавати власні акції, що розміщуються.

Акція є неподільною. У випадку, коли одна і та ж акція належить кільком особам, всі вони по відношенню до товариства визнаються одним акціонером і здійснюють свої права разом або через спільного представника. Співвласники акцій солідарно відповідають за зобов’язаннями, покладеними на акціонера.

Акції товариства не можуть купуватися та/або продаватися на фондовій біржі, за винятком продажу шляхом проведення на біржі аукціону.

15. Оплата вартості акцій товариства може здійснюватися грошовими коштами (в тому числі в іноземній валюті), цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є засновник, та векселів), майном і майновими правами, нематеріальними активами, що мають грошову вартість, якщо інше не встановлено законодавством України.

Для визначення ринкової вартості цінних паперів, інших речей або майнових чи інших відчужуваних прав, що вносяться в оплату за акції товариства, може залучатись незалежний оцінювач. У випадках, встановлених законодавством України, грошова оцінка підлягає незалежній експертній перевірці.

16. Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов'язань щодо виконання для товариства робіт або надання послуг. 

Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату цінних паперів грошовими коштами.

17. Товариство не може надавати позику для придбання його цінних паперів або поруку за позиками, наданими третьою особою для придбання його акцій.

18. Товариство не може встановлювати обмеження щодо кількості акцій або кількості голосів за акціями, що належать одному акціонеру. 

19. Прості акції товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери товариства. 

20. Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів, крім акцій, за рішенням Наглядової ради, якщо інше не передбачено його статутом. Рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів товариства, приймається Загальними зборами.

21. Дозволяється проведення емісії акцій та облігацій для переведення зобов'язань товариства у цінні папери в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
22. Товариство має право за рішенням Загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається у рішенні Загальних зборів.

Викуплені товариством акції не враховуються у разі розподілу прибутку, при голосуванні та визначенні кворуму Загальних зборів. Товариство повинно протягом року з моменту викупу продати викуплені акції або анулювати їх відповідно до рішення Загальних зборів, яким було передбачено викуп товариством власних акцій.
23. Товариство має право за рішенням Наглядової ради викупити розміщені ним інші, крім акцій, цінні папери за згодою власників цих цінних паперів.
24. Товариство не має права приймати рішення про викуп акцій у випадках, передбачених чинним законодавством.

25. Товариство не має права приймати рішення, що передбачає викуп акцій без їх анулювання, якщо після викупу частка акцій, що перебувають в обігу, стане меншою ніж 80 відсотків статутного капіталу товариства.

26. Товариство зобов’язане викупити в акціонера на його письмову вимогу належні цьому акціонеру акції в тому разі, коли він зареєструвався для участі в Загальних зборах і голосував проти прийняття Загальними зборами рішення про:

- злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну типу товариства;

- надання згоди на вчинення товариством значних правочинів, у тому числі про попереднє надання згоди на вчинення значного правочину;

- надання згоди на вчинення товариством правочину, щодо якого є заінтересованість;

- зміну розміру статутного капіталу.

Порядок реалізації акціонерами права вимоги обов’язкового викупу товариством належних їм акцій визначається чинним законодавством. Ціна викупу акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість. Оплата акцій, що викуповуються товариством, здійснюється у грошовій формі.

27. У разі прострочення оплати вартості викуплених акцій товариство зобов’язане сплатити акціонеру пеню з розрахунку: подвійна облікова ставка Національного Банку України від суми несплаченої вартості за кожен день такої прострочки. У разі невиконання інших зобов’язань з викупу акцій товариство повинно відшкодувати акціонеру завдані збитки в повному розмірі.

28. Товариство забезпечує надійну та ефективну реєстрацію та підтвердження права власності на акції товариства. Правочини щодо акцій вчиняються у письмовій формі. Підтвердженням права власності на акції є виписка з рахунку в цінних паперах, відкритому в депозитарній установі.
29. Товариство не має права приймати у заставу власні цінні папери.
5. АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
1. Акціонерами товариства можуть бути фізичні та юридичні особи (як резиденти, так і нерезиденти України), а також держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, або територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном, які набули право власності на акції товариства в установленому чинним законодавством порядку.

2. Права та обов’язки акціонерів товариства встановлюються чинним законодавством України, цим Статутом, а також внутрішніми положеннями та документами товариства.

3. Кожна проста акція надає акціонеру (її власнику) однакову сукупність майнових і немайнових прав, які випливають з права власності на акції, включаючи:
 - участь в управлінні товариством;

 - участь у розподілі прибутку товариства та одержання його частини (дивіденди);

 - отримання у разі ліквідації товариства частини його майна або вартості частини майна товариства;
 - отримання інформації про господарську діяльність товариства;
 - розпорядження належними йому акціями товариства у визначеному чинним законодавством України порядку;
 - інші права, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

4. Кожна проста акція надає її власнику один голос при вирішенні питань на Загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

5. Акціонери товариства, власники простих акцій, можуть мати інші права, передбачені чинним законодавством України.
6. Акціонер має право на захист своїх прав. Такий захист може здійснювати Наглядова рада товариства в межах повноважень, наданих їй законодавством України та цим Статутом. 

В будь-якому випадку акціонер має право на судовий захист своїх порушених прав та інтересів.

7. Акціонери товариства зобов’язані:

 - дотримуватись вимог Статуту, інших внутрішніх положень та документів товариства;

 - виконувати рішення Загальних зборів та інших органів товариства;

 - виконувати свої зобов’язання перед товариством, у тому числі, пов’язані з майновою участю;

 - оплачувати акції товариства у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом;

 - не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства;

 - нести інші обов’язки, встановлені чинним законодавством України.
6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА. ДИВІДЕНДИ
1. Товариство самостійно визначає напрямки свого розвитку, планує та здійснює фінансово-господарську діяльність, розпоряджається чистим прибутком.

2. Прибуток та збитки товариства визначаються у відповідності з правилами бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності юридичних осіб, що діє на території України та відображаються в балансі товариства.

3. Чистий прибуток товариства, що утворюється після сплати податків та інших зборів та обов’язкових платежів, визначених чинним законодавством України, залишається в розпорядженні товариства і використовується товариством відповідно до чинного законодавства України та Статуту товариства.
4. Звітним періодом для складання фінансової звітності товариства є календарний рік, що триває з 01 січня по 31 грудня. За результатами фінансового року Загальні збори приймають рішення про розподіл прибутку чи про визначення порядку покриття збитків товариства.

5. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні товариства:

- виплачуються дивіденди;

- створюється та поповнюється резервний фонд (капітал);

- накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки);

- збільшується статутний капітал товариства.

6. Товариство формує резервний капітал у розмірі, не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого цим Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку товариства за рік.

Резервний капітал створюється для покриття збитків товариства, а також інших витрат, передбачених чинним законодавством України.

7. Товариство може за рішенням Загальних зборів створювати та використовувати інші фонди на цілі, що не суперечать законодавству України.

8. Розміри таких фондів та порядок їх формування визначаються рішеннями Загальних зборів.

9. Рішення про використання коштів резервного капіталу приймається Загальними зборами. Рішення про використання коштів інших фондів товариства приймається Наглядовою радою у відповідності до цілей, визначених рішеннями Загальних зборів.

10. Покриття збитків товариство здійснює відповідно до вимог чинного законодавства. Порядок покриття збитків визначається Загальними зборами.

11. Дивідендом є частина чистого прибутку товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому чинним законодавством України порядку. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів у строк, визначений чинним законодавством України. 

12. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами. Також Загальними зборами визначається конкретний спосіб виплати дивідендів (через депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам).
13. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, визначається рішенням Наглядової ради, передбаченим першим реченням цього пункту Статуту, але не раніше ніж через 10 робочих днів після дня прийняття такого рішення Наглядовою радою товариства.
14. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати шляхом надсилання простого поштового відправлення.

15. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної в такому переліку.

16. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та/або здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у випадках, передбачених чинним законодавством України. 

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА ПОСАДОВІ ОСОБИ ТОВАРИСТВА
1. Органами товариства є:

 - Загальні збори;

 - Наглядова рада;

 - Директор.
2. Органом товариства, який здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності товариства, є Ревізор. 
3. Посадові особи органів товариства - це фізичні особи - голова та члени Наглядової ради, Ревізор, Директор. Вимоги до посадових осіб органів товариства встановлюються чинним законодавством України.

4. Посадові особи органів товариства несуть матеріальну, дисциплінарну, кримінальну та цивільно-правову відповідальність за шкоду, заподіяну ними товариству. Межі та порядок такої відповідальності посадових осіб органів товариства встановлюються чинним законодавством України.

8. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ

1. Загальні збори є вищим органом товариства. 
2. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. Річні загальні збори товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.

Річні Загальні збори скликаються за рішенням Наглядової ради.

3. До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання щодо:

- затвердження річного звіту товариства;

- розподілу прибутку і визначення порядку покриття збитків товариства;

- прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Директора, звіту Ревізора.
4. Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться наступні питання:

- обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради;
- прийняття рішення про припинення повноважень (відкликання) членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених законодавством України.
5. Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою радою з власної ініціативи або на вимогу Директора (в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину чи правочину із заінтересованістю), або на вимогу Ревізора, або на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 (десяти) і більше відсотків простих акцій товариства та в інших випадках, встановлених законом.

6. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі Директору на адресу за місцезнаходженням товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.

7. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів або про відмову в такому скликанні протягом 10 (десяти) днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. У разі якщо протягом зазначеного строку Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, такі Загальні збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів може бути оскаржено акціонерами до суду.
8. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності товариства. До виключної компетенції Загальних зборів відносяться наступні питання:

· визначення основних напрямів діяльності товариства;

· внесення змін до Статуту;

· прийняття рішення про анулювання викуплених товариством акцій;

· прийняття рішення про зміну типу товариства;

· прийняття рішення про розміщення акцій;

· прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;

· прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;

· прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

· затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, Директора та Ревізора товариства, а також внесення змін до них;

· затвердження інших внутрішніх документів товариства, якщо це передбачено цим Статутом;

· затвердження річного звіту товариства;

· розподіл прибутку і збитків товариства;

· визначення обсягу чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку, що направляється на виплату дивідендів;

· про виплату дивідендів; 

· затвердження розміру річних дивідендів;

· прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій, визначених чинним законодавством України;

· прийняття рішення про форму існування акцій;

· прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів ;

· обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради;

· прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства»;

· прийняття рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів;

· обрання Ревізора, прийняття рішення про дострокове припинення його повноважень ;

· затвердження висновків Ревізора;

· обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

· прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25% вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

· прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадків, передбачених законодавством, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

· прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Директора, звіту Ревізора ;

· затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства;

· обрання комісії з припинення товариства;

· прийняття рішення про розміщення інших, ніж акції, цінних паперів на суму, що перевищує 25% вартості активів товариства;

· про порядок проведення Загальних зборів – у випадку, якщо цей порядок містить додаткові положення, ніж ті, що передбачені цим Статутом;

· визначення порядку викупу товариством власних акцій та мети такого викупу;

· визначення строку повноважень Ревізора;

· права та обов’язки Ревізора;

· визначення іншого, ніж фінансовий рік, періоду, за результатами якого Ревізор повинен проводити перевірку фінансово-господарської діяльності;

· визначення меж доступу Ревізора до інформації товариства ;

· прийняття рішення про відшкодування акціонеру витрат, пов’язаних з проведенням аудиторської перевірки на підставі укладеного з цим акціонером договором, а також спеціальної перевірки ;

· визначення порядку та умов злиття, приєднання, поділу, виділу та перетворення товариства;
· затвердження умов договору між депозитарною установою і товариством, за яким на депозитарну установу покладаються повноваження лічильної комісії;

· визначення кількісного складу Наглядової ради;

· прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить від 10 до 25% вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства, якщо таке рішення не прийнято Наглядовою радою;

· прийняття рішення про попереднє схвалення значних правочинів стосовно поточної господарської діяльності товариства, які можуть вчинятись протягом не більше одного року, якщо на дату проведення Загальних зборів неможливо визначити, які конкретно значні правочини будуть вчинятись товариством;

· розгляд питання про заборону вчинення або дозвіл на вчинення правочину із заінтересованістю, якщо таке рішення не приймалось Наглядовою радою та винесено нею на розгляд Загальних зборів;

· прийняття рішення про попереднє схвалення правочинів із заінтересованістю, які можуть вчинятись протягом не більше одного року, якщо на дату проведення загальних зборів неможливо визначити, які конкретно правочини із заінтересованістю будуть вчинятись товариством;

· визначення додаткової інформації (до визначеної законодавством України та цим Статутом), яку товариство зобов’язується надавати для ознайомлення на запит акціонера;

· затвердження Положень про філії та представництва, що створюються товариством;

· прийняття рішення про заснування дочірніх підприємств, філій;

· вирішення інших питань, що віднесені чинним законодавством та/або окремими нормами цього Статуту до виключної компетенції Загальних зборів.

Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам товариства.

9. Загальні збори, у разі необхідності, мають право приймати рішення з будь-яких питань діяльності товариства, віднесених чинним законодавством та цим Статутом до компетенції (виключної компетенції) інших органів товариства. Такі рішення Загальні збори приймають за умови внесення їх до порядку денного Загальних зборів.

10. Організація проведення Загальних зборів та повідомлення акціонерів про скликання Загальних зборів здійснюється в порядку, визначеному законом.
11. Загальні збори проводяться за рахунок коштів товариства. У разі якщо позачергові Загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) сплачує (сплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких Загальних зборів. 
12. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає Загальні збори, шляхом направлення простого поштового відправлення у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення Загальних зборів (крім проектів рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного) у разі наявності такої вимоги в чинному законодавстві. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет інформацію, передбачену законом. 
13. У повідомленні про проведення Загальних зборів зазначаються відомості, передбачені чинним законодавством України. Повідомлення про проведення Загальних зборів затверджується Наглядовою радою.
14. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення Загальних зборів товариство надає акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за місцезнаходженням товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення Загальних зборів - також у місці їх проведення. У разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерами, які мають право право самостійно скликати позачергові Загальні збори, товариство надає для ознайомлення вищезазначені документи лише в разі офіційного одержання цих документів від таких акціонерів, які самостійно скликають позачергові Загальні збори. Право на ознайомлення з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного Загальних зборів, мають акціонери, які володіють акціями товариства на день ознайомлення та надали товариству відповідні документи, що підтверджують особу акціонера та право власності на акції. Представники акціонерів додатково повинні надати документи, що підтверджують їх повноваження на таке ознайомлення.
15. Проект порядку денного Загальних зборів та порядок денний Загальних зборів затверджуються Наглядовою радою товариства, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають.

16. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного Загальних зборів, а також щодо нових кандидатів до складу кожного з органів товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства – не пізніше ніж за 7 днів до дати проведення Загальних зборів. Наглядова рада або акціонери, які вимагають проведення позачергових Загальних зборів, приймають рішення про включення пропозицій до проекту порядку денного та затверджують порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за 4 (чотири) дні до дати проведення Загальних зборів. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 (п’яти) або більше відсотків простих акцій, підлягають обов'язковому включенню до проекту порядку денного Загальних зборів за винятком випадків, передбачених законом. Рішення про відмову у включенні до проекту порядку денного Загальних зборів пропозицій акціонерів (акціонера), яким належить менше 5 відсотків акцій, може бути прийнято у разі неповноти даних, передбачених законодавством для таких пропозицій, та з інших підстав, визначених положенням про Загальні збори.
17. У разі внесення змін до проекту порядку денного Загальних зборів товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів надсилає акціонерам просим поштовим відправленням повідомлення з проектом порядку. У цей же строк товариство розміщує на власній веб-сторінці відповідну інформацію про зміни у проекті порядку денного Загальних зборів.
18. Якщо цього вимагають інтереси товариства, Наглядова рада при прийнятті рішення про скликання позачергових Загальних зборів може встановити, що повідомлення про скликання позачергових Загальних зборів здійснюватиметься не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення в порядку, встановленому чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про Загальні збори. У такому разі Наглядова рада затверджує порядок денний. Наглядова рада не може прийняти таке рішення, якщо порядок денний позачергових Загальних зборів включає питання про обрання членів Наглядової ради.

19. Загальні збори під час їх проведення можуть змінювати черговість розгляду питань порядку денного за умови, що за рішення про зміну черговості розгляду питань порядку денного буде віддано не менше трьох чвертей голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах. 
Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході Загальних зборів до наступного дня.

20. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на участь, або їх представники. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, з дотриманням вимог, встановлених законом. Представники акціонерів беруть участь у Загальних зборах на підставі належним чином оформлених довіреностей (доручень).
21. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають.

Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера - також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у Загальних зборах.
22. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у Загальних зборах. Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник депозитарної установи, яка надає товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій реєстраційної комісії.
23. Наявність кворуму Загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах відповідно до вимог чинного законодавства. 
24. Порядок проведення Загальних зборів встановлюється законом, цим Статутом, положенням про Загальні збори та рішеннями Загальних зборів. Головує на Загальних зборах голова Наглядової ради, а у випадку його відсутності або неможливості бути присутнім на Загальних зборах  - інша особа за рішенням Наглядової ради або Загальних зборів. 
Секретар Загальних зборів обирається Наглядовою радою або Загальними зборами.
25. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування. Право голосу на Загальних зборах мають акціонери - власники простих акцій товариства, які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах.

Голосування на Загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування. Бюлетень для голосування та бюлетень для кумулятивного голосування засвідчується в порядку та спосіб, установлені положенням про Загальні збори.
26. Рішення Загальних зборів з питань, винесених на голосування, приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених законом та цим Статутом.
27. Рішення Загальних зборів про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 (п’ятдесят) і більше відсотків вартості активів товариства за даними його останньої річної фінансової звітності, приймається більш як 50 (п’ятдесятьма) відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

Рішення з попереднього схвалення значних правочинів, предметом якого є майно (роботи) або послуги, вартість якого перевищує 50% і більше відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності товариства приймається більш як 50 (п’ятдесятьма) відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.
28. Рішення Загальних зборів з наступних питань:

 - внесення змін до цього Статуту;

 - прийняття рішення про анулювання викуплених акцій товариства;

 - прийняття рішення про зміну типу товариства;

 - прийняття рішення про розміщення акцій товариства;

 - прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;

 - прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;

 - прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадків, встановлених законодавством України та цим Статутом, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилось після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу приймаються більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.

Доповнення до зазначеного вище переліку може бути здійснено лише згідно до вимог законодавства.

29. До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на загальних зборах, роз’яснення  щодо порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає тимчасова лічильна комісія, яка  формується  наглядовою  радою акціонерного товариства , а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають.

30. Протокол Загальних зборів складається протягом 10 (десяти) днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується головою та секретарем Загальних зборів. Протокол Загальних зборів має містити відомості, перелік яких визначається законом. Протокол Загальних зборів, підписаний головою та секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою та підписом Директора товариства. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 (десяти) робочих днів шляхом розміщення товариством відповідної інформації на власній веб-сторінці в мережі Інтернет.
9. НАГЛЯДОВА РАДА

1.  Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом і чинним законодавством України, контролює та регулює діяльність Директора.
2.  Порядок утворення (ліквідації) та діяльність Наглядової ради регулюється чинним законодавством, цим Статутом та внутрішніми положеннями та документами товариства.
3.  Наглядова рада підзвітна та підпорядкована Загальним зборам, рішення яких є для неї обов’язковим.

4.  До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законом, Статутом, а також переданих на вирішення Наглядовій раді Загальними зборами. До виключної компетенції Наглядової ради належить:
- затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства, а також внесення змін та доповнень до них, крім положень та документів, затвердження яких цим Статутом віднесено до компетенції Загальних зборів;
- прийняття рішення про проведення річних або позачергових Загальних зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених законом;

- підготовка та затвердження проекту порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про включення або відмову у включенні пропозицій до проекту порядку денного Загальних зборів, підготовка та затвердження порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення або відмову у включенні пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів, підготовка проектів рішень Загальних зборів, в тому числі з питань розподілу прибутку і виплати дивідендів, порядку покриття збитків, розмірів та порядку формування фондів товариства та інших питань діяльності товариства, формування тимчасової лічильної комісії;

- визначення дат складення переліків акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах;

- визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законом;

- попередній розгляд звітів і висновків Ревізора, а також звіту Директора;
- прийняття рішення про продаж раніше викуплених товариством акцій;

- прийняття рішення про розміщення товариством інших цінних паперів, крім акцій;

- прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

- затвердження ринкової вартості майна, немайнових прав, що мають грошову вартість, визначеної відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства», у випадку, якщо в процессі додаткового розміщення акції оплачуються майном, немайновими правами, що мають грошову вартість;
- затвердження ринкової вартості акцій у випадках, передбачених законодавством України;

- затвердження ціни викупу акцій для здійснення обов’язкового викупу голосуючих акцій у акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та голосували проти прийняття Загальними зборами рішень, перелік яких визначено чинним законодавством;
- залучення до розміщення андеррайтера; 

- внесення змін до проспекту емісії акцій;

- прийняття рішення про дострокове закінчення укладення договорів з першими власниками у процесі приватного розміщення акцій (у разі якщо на запланований обсяг акцій укладено договори з першими власниками та акції повністю оплачено);

- затвердження результатів укладення договорів з першими власниками у процесі приватного розміщення акцій;

- затвердження результатів приватного розміщення акцій; 

- затвердження звіту про результати приватного розміщення акцій;

- прийняття рішення про відмову від розміщення акцій;

- повернення внесків, внесених в оплату за акції, у разі незатвердження у встановлені законодавством строки результатів укладення договорів з першими власниками у процесі приватного розміщення акцій, або у разі прийняття рішення про відмову від розміщення акцій;

- письмове повідомлення кожного акціонера, який має переважне право на придбання розміщуваних товариством акцій, про можливість реалізації такого права та опублікування повідомлення про це в офіційному друкованому органі (у разі наявності такої вимоги в чинному законодавстві);
- обрання зі свого складу голови Наглядової ради;

- обрання та припинення повноважень Директора товариства;

- обрання голови та секретаря Загальних зборів;

- обрання та припинення повноважень голови та членів інших органів товариства, за виключенням тих органів товариства, які обираються та припиняють повноваження за рішенням Загальних зборів;

- затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Директором, встановлення розміру його винагороди;

- прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора;

- призначення та звільнення керівників філій, дочірніх підприємств та представництв;

- прийняття рішення про преміювання Директора, керівників філій, дочірніх підприємств та представництв;
- прийняття рішень про притягнення до відповідальності посадових осіб органів товариства, керівників філій, дочірніх підприємств та представництв, в порядку та в межах, визначених чинним законодавством;

- визначення розміру, умов та порядку оплати праці посадових осіб органів товариства, керівників його філій, дочірніх підприємств та представництв, в порядку та в межах, визначених чинним законодавством;

- визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу товариством акцій;
- обрання реєстраційної комісії та формування тимчасової лічильної комісії, за винятком випадків, встановлених законом;

- затвердження умов договору з депозитарною установою, за яким функції реєстраційної комісії передаються депозитарній установі;

- обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб, в тому числі про участь товариства в господарських товариствах, підприємствах, спільних підприємствах, холдингових компаніях (створення та формування статутного капіталу, визначення розмірів і форм внесків, придбання частки в статутному капіталі (корпоративних прав), вступ, вихід, відчуження (відступлення) частки або її частини, припинення тощо), визначення особи, уповноваженої представляти інтереси товариства в органах управління інших юридичних осіб, засновником (учасником) яких є товариство;

- прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

- прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить від 10 (десяти) до 25 (двадцяти п’яти) відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

- внесення подання Загальним зборам щодо вчинення товариством значних правочинів у випадках, коли ринкова вартість майна або послуг, що є їх предметом, перевищує 25 відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності;

- вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради чинним законодавством, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства;

- надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до закону;

- скасування (повне або часткове) раніше прийнятих рішень (оформлених у будь-якому вигляді) Наглядової ради;

- внесення змін та/або доповнень до раніше прийнятих рішень (оформлених у будь-якому вигляді) Наглядової ради;

- вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із законом і Статутом.

- затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування;

- здійснення аналізу відповідності розміру чистих активів товариства розміру статутного капіталу товариства перед кожними річними Загальними зборами;

- затвердження оцінки вимог до товариства, які виникли до розміщення цінних паперів і якими оплачуються цінні папери товариства;

- затвердження ринкової вартості акцій при придбанні у акціонерів акцій особою, яка придбала 50 та більше відсотків акцій;

- визначення розміру збитків, що нанесені товариству внаслідок протиправних дій (бездіяльності) Директора товариства;

- прийняття рішення про використання коштів інших фондів;

- надсилання в порядку, передбаченому цим Статутом, пропозицій акціонерам про придбання належних їм акцій особою (особами, що діють спільно), яка прибала контрольний пакет акцій;

- прийняття товариством зобов’язань за векселем (видача простих та переказних векселів), якщо зазначений правочин не віднесений цим Статутом до виключної компетенції Загальних зборів;

- прийняття рішень стосовно отримання та видачі гарантій, поручительств, укладення кредитних договорів та договорів займу, застави, крім випадків, коли цим Статутом укладення цих правочинів віднесено до виключної компетенції Загальних зборів;

- прийняття рішення про надання згоди або заборону вчинення правочину, у вчиненні якого є заінтересованість, або винесення цього питання на розгляд Загальних зборів; 

- прийняття рішення про кількість акцій, що будуть придбані товариством у акціонерів та здійснення інших дій з викупу акцій, в порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом;

- затвердження звіту Директора товариства про викуп товариством акцій;

- прийняття рішення про участь у засіданні Наглядової ради, або при розгляді Наглядовою радою окремих питань порядку денного, Директора товариства та інших осіб;

- прийняття рішення про утворення комітетів Наглядової ради та обрання осіб з числа членів Наглядової ради, що будуть очолювати відповідні комітети;

- прийняття рішення про запровадження посади внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту);

- призначення внутрішнього аудитора;

- прийняття рішення про проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності товариства;

- розгляд висновків комітетів Наглядової ради та прийняття рішень за ними;

- обрання корпоративного секретаря;

- визначення особи, уповноваженої на підписання контракту з Директором товариства;

- прийняття рішення про доповнення переліку документів, наведеного у цьому статуті, які повинні зберігатись в товаристві та надаватись для ознайомлення акціонерам.
5. Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно Директором та/або Ревізором товариства. Обрання членів Наглядової ради здійснюється шляхом кумулятивного голосування. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їх інтереси (представники акціонерів), та/або незалежні директори. Особи, обрані членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів.
6. Загальний кількісний склад Наглядової ради становить 3 (три) особи. Зміна кількісного та/або персонального складу Наглядової ради, а також її компетенції здійснюється шляхом прийняття Загальними зборами відповідного рішення.
7. Члени Наглядової ради обираються акціонерами під час проведення Загальних зборів строком на три роки, якщо інше не встановлено рішенням Загальних зборів. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Загальними зборами.
Член Наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи акціонерів, може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який час. У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член Наглядової ради. Повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера повинно містити інформацію про нового члена Наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного (прізвище, ім’я, по батькові (найменування) акціонера (акціонерів), розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно належить). Порядок здійснення повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера визначається положенням про Наглядову раду.
8. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрані голова та члени Наглядової ради, з будь-яких причин не буде прийнято рішення про обрання голови та членів Наглядової ради, строк дії їх повноважень продовжується до моменту прийняття таких рішень.
9. Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рішенням Загальних зборів можуть бути припинені достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разі рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається Загальними зборами простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах. Положення цього пункту Статуту не застосовується до права акціонера (акціонерів), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замінити такого представника - члена Наглядової ради.
10. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради достроково припиняються: 

- за його бажанням за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні;

- в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;

- в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;

- в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

- у разі отримання товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником акціонера.
Дострокове припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради з підстав, викладених у цьому пункті Статуту, не є підставою для припинення повноважень інших членів Наглядової ради товариства та обрання нового складу Наглядової ради.
У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради з підстав, викладених в даному пункті Статуту, до обрання всього складу Наглядової ради засідання Наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кількість членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її складу.

11. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначаються законом, Статутом, внутрішніми положеннями та документами, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. Від імені товариства договір (контракт) підписує Директор чи інша, уповноважена Загальними зборами, особа на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. Дія договору (контракту) з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень (у разі його відкликання). Член Наглядової ради виконує свої обов'язки особисто, дотримуючись умов договору (контракту) з товариством та відповідно до Статуту, і не може передавати власні повноваження іншій особі.

Члени Наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності за рахунок товариства. Визначення умов оплати покладається на Загальні збори за затвердженим Загальними зборами кошторисом.

12. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від загального кількісного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову Наглядової ради. Рішення про переобрання голови Наглядової ради приймається простою більшістю голосів від загального кількісного складу Наглядової ради. При переобранні голови Наглядової ради приймається рішення про припинення повноважень (відкликання) діючого голови Наглядової ради та обрання нового голови Наглядової ради з числа її членів.
13. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, відкриває Загальні збори, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом та положенням про Наглядову раду.
14. У разі неможливості виконання головою Наглядової ради своїх повноважень (за умови письмового повідомлення ним про це товариства) його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.

15. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізора, Директора.
На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь Директор та інші визначені нею особи в порядку, встановленому положенням про Наглядову раду.

16. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Засідання Наглядової ради можуть проходити як в очній формі, так і шляхом проведення заочного голосування (опитування). Засідання Наглядової ради в очній формі є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її загального кількісного складу. Засідання Наглядової ради, які проводяться шляхом заочного голосування (опитування), вважаються правомочними за умови участі всіх членів Наглядової ради у прийнятті рішень. 
17. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу, крім випадків, передбачених Статутом. На засіданні Наглядової ради кожен член Наглядової ради має один голос. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос голови Наглядової ради є вирішальним, крім випадків прийняття рішень з питань, визначених пунктами 12 та 14 цього розділу.
18. Рішення Наглядової ради оформлюються протоколами. Протокол засідань Наглядової ради оформлюється протягом п'яти днів після проведення засідання. Протокол засідання Наглядової ради підписується головою та секретарем засідання Наглядової ради та скріплюється печаткою товариства. Рішення Наглядової ради про притягнення до відповідальності посадових осіб органів товариства може оформлюватись розпорядженням. Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.
19. Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради. Наглядова рада за пропозицією голови Наглядової ради у встановленому порядку має право обрати корпоративного секретаря.
20. Голова Наглядової ради має право доступу до будь-якої інформації стосовно діяльності товариства, в тому числі до інформації, яка є конфіденційною або становить комерційну таємницю. Член Наглядової ради має право доступу до інформації стосовно діяльності товариства, в тому числі до інформації, яка є конфіденційною або становить комерційну таємницю, в обсязі, визначеному рішенням голови Наглядової ради, прийнятим за результатом розгляду відповідного звернення такого члена Наглядової ради. Голова та члени Наглядової ради товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства, крім випадків, передбачених законом.
10. ДИРЕКТОР ТОВАРИСТВА
1. Управління поточною діяльністю товариства здійснює одноосібний виконавчий орган - Директор.

2. Директор підзвітний Загальним зборам та Наглядовій раді товариства, організовує виконання їх рішень. Директор діє від імені товариства без довіреності у межах, встановлених Статутом і законом.
3. Директор, із врахуванням обмежень, що визначені чинним законодавством та цим Статутом:

 - здійснює оперативне керівництво діяльністю товариства;

 - забезпечує виконання планів діяльності товариства, що необхідні для вирішення його задач;

 - розпоряджається майном товариства для забезпечення його поточної діяльності в межах, встановлених чинним законодавством України та цим Статутом;

 - затверджує штатний розклад та посадові оклади працівників товариства;

 - здійснює у відношені до працівників товариства права та обов’язки роботодавця, що передбачені КЗпП України, законами України та іншими нормативними правовими актами, що містять норми трудового права, в тому числі укладає, змінює та розриває трудові договори з працівниками товариства, застосовує відносно працівників товариства заходи заохочення, притягує працівників до дисциплінарної та матеріальної відповідальності, крім випадків, визначених цим Статутом;

- підписує цивільно-правові угоди, згода на укладання яких надана у встановленому цим Статутом порядку Загальними зборами або Наглядовою радою;

 - встановлює ціни та тарифи на послуги та продукцію товариства;

 - контролює роботу та забезпечує єфективну взаємодію структурних підрозділів та інших служб товариства;

 - забезпечує дотримання законності в діяльності товариства;

 - своєчасно забезпечує сплату податків та зборів в порядку та розмірах, визначених чиннним законодавством України, надає в установленому законодавством порядку статистичну, бухгалтерську та іншу звітність;

 - складає та надає на попередній розгляд Наглядовій раді товариства звіти про фінансово-господарську діяльність товариства;

 - готує та надає на попередній розгляд Наглядовій раді проекти документів, що виносяться на розгляд Загальних зборів;

 - в межах, визначених законодавством України та цим Статутом, визначає склад та обсяг відомостей, що складають комерційну таємницю товариства, а також визначає порядок доступу до такої інформації та порядок її захисту;

 - повідомляє кредиторів товариства про прийняте Загальними зборами рішення про зменшення статутного капіталу;

 - повідомляє акціонерів, в порядку, визначеному цим Статутом, про можливість реалізації переважного права на придбання акцій додаткового випуску;

 - складає звіт за наслідками викупу товариством власних акцій у акціонерів, та надає його на затвердження Наглядовій раді;

 - розподіляє посадові обов’язки між працівниками товариства, визначає їх повноваження;

 - вирішує інші питання діяльності товариства, що необхідні для досягнення цілей дяльності товариства та забезпечення його нормальної роботи згідно до законодавства України та цього Статуту.

4. В межах своїх повноважень Директор має право самостійно приймати будь-які рішення від імені товариства, а саме:

 - має право першого підпису під фінансовими та іншими документами товариства;

 - підписує всі правочини, що укладаються товариством в межах повноважень, визначених цим Статутом та чинним законодавством, при наявності рішення про їх укладення відповідного органу товариства (у випадку, якщо наявність такого рішення є обов’язковою згідно з вимогами цього Статуту та чинного законодавства);

 - на виконання рішень Загальних зборів, Наглядової ради видає та підписує накази, що є обов’язковими для виконання всіма працівниками товариства;

 - відкриває у банківських установах розрахункові та інші рахунки товариства;

 - є уповноваженою особою товариства у відносинах з депозитарною установою, що здійснює облік прав власності на акції товариства;

 - відповідає за своєчасність та повноту подання відомостей до банківських та депозитарних установ, що стосується зміни інформації про товариство;

 - здійснює інші повноваження та вчиняє дії, що передбачені цим Статутом та чинним законодавством України.

Рішення, прийняті Директором, оформлюються у вигляді наказів та/або розпоряджень.

5. Директором товариства може бути обрана будь-яка фізична особа, що має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізором товариства.

6. Директор обирається (призначається) та/або припиняє повноваження (відкликається) Наглядовою радою. Від імені товариства з Директором укладається контракт, який від імені товариства підписує голова Наглядової ради або особа, уповноважена на таке підписання. Укладання, зміна та розірвання контракту з Директором здійснюються з дотриманням вимог трудового законодавства України. Умови контракту з Директором затверджуються Наглядовою радою.

7. Строк повноважень Директора встановлюється Наглядовою радою.

8. Наглядова рада має право у будь-який момент прийняти рішення про припинення повноважень Директора та розірвання з ним контракту. Таке рішення може бути прийняте Наглядовою радою незалежно від строку перебування Директора на посаді. Повноваження Директора припиняються за рішенням Наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про призначення нового Директора або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження. Прийняття Наглядовою радою рішення про припинення повноважень Директора є підставою для розірвання контракту, укладеного між ним і товариством.
9. Повноваження Директора достроково припиняються в разі:
- прийняття Наглядовою радою рішення про припинення повноважень Директора;

- складання повноважень за його особистою заявою, за умови письмового повідомлення про це Наглядовій раді за два тижні;

- неможливості виконання обов'язків за станом здоров'я;

- набрання законної сили вироку чи рішення суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання ним обов'язків та здійснення повноважень Директора;

- смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

- на підставах, додатково визначених у контракті, укладеному між товариством і особою, обраною на посаду Директора;
- визнання роботи Директора в цілому незадовільною;

- за наявності інших підстав, передбачених чинним законодавством, Статутом, а також внутрішніми положеннями і документами товариства.
10. У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень Наглядова рада своїм рішенням призначає особу, яка здійснюватиме повноваження Директора. Таке рішення приймається Наглядовою радою простою більшістю голосів від її загального кількісного складу. Особа, призначена Наглядовою радою здійснювати повноваження Директора, є тимчасово виконуючим обов’язки Директора та набуває всіх його повноважень та обов’язків, що передбачені Статутом товариства та внутрішніми положеннями.

11. Якщо після закінчення строку, на який було обрано Директора, з будь-яких причин не буде прийнято рішення про обрання (призначення) нового Директора, дія його повноважень продовжується до моменту прийняття такого рішення.
12. Директор, окрім визначених чинним законодавством України та цим Статутом обов’язків, забезпечує функціонування системи управління охороною праці відповідно до вимог чинного законодавства України.
13. Директор, у випадку необхідності, має право внести зміни (доповнення) або скасувати (повністю чи частково) раніше прийняте ним рішення, оформлене у будь-якому вигляді.
11. РЕВІЗОР

1.  Ревізор є посадовою особою товариства, який може обиратися Загальними зборами для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності товариства. 

2.  У своїй діяльності Ревізор керується чинним законодавством України, Статутом, внутрішніми положеннями та документами товариства, а також рішеннями Загальних зборів.

3. Обрання Ревізора, строк його повноважень, а також прийняття рішення про припинення його повноважень (відкликання), в тому числі дострокове, здійснюється Загальними зборами.

Посадова особа, яка обіймає посаду Ревізора обирається Загальними зборами виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів.

4.  Не може бути Ревізором:

 - член Наглядової ради товариства;

 - Директор товариства;

 - корпоративний секретар товариства;

 - особа, яка не має повної цивільної дієздатності;

 - члени інших органів товариства.

Ревізор не може входити до складу лічильної комісії товариства.

5.  Ревізор може обиратися для проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності товариства або на визначений період. Строк повноважень Ревізора п'ять років, якщо інше не встановлено рішенням Загальних зборів. Якщо після закінчення строку, на який обраний Ревізор, Загальними зборами з будь-яких причин не буде прийняте рішення про обрання Ревізора, строк дії повноважень Ревізора продовжується до моменту прийняття Загальними зборами рішення про обрання Ревізора.

6.  Ревізор проводить перевірку фінансово-господарської діяльності товариства за результатами фінансового року. За рішенням Загальних зборів або Наглядової ради Ревізор проводить перевірку фінансово-господарської діяльності товариства за результатами інших періодів. Директор забезпечує Ревізору доступ до інформації в межах, передбачених чинним законодавством.

7.  За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності товариства за результатами фінансового року (або за результатами інших періодів за рішенням Загальних зборів або Наглядової ради) Ревізор готує висновок (звіт), в якому міститься інформація про: 

 - підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

 - факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.

Такий висновок (звіт) підписується Ревізором та своєчасно надається Директору, Наглядовій раді, Загальним зборам.

8. Права та обов’язки Ревізора визначаються чинним законодавством України, цим Статутом, а також договором, що укладається з Ревізором.

9. Ревізор має право:

 - одержувати від органів товариства, їх посадових осіб, підрозділів і служб товариства, працівників товариства документи стосовно фінансово-господарської діяльності товариства;

 - вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів;

 - вимагати скликання засідань Наглядової ради, позачергових Загальних зборів у випадках, передбачених чинним законодавством;

 - вимагати винесення рішення про усунення порушень у фінансово-господарській діяльності товариства у відповідних органів товариства;

 - вимагати від посадових осіб органів товариства подання необхідних документів, матеріалів та особистих пояснень;

 - вносити Наглядовій раді пропозиції про притягнення до дисциплінарної та матеріальної відповідальності працівників товариства, включаючи посадових осіб органів товариства;

 - за погодженням із Наглядовою радою залучати до своєї роботи сторонніх спеціалістів, надавати пропозиції про проведення аудиторських перевірок і ревізій.

Ревізор має право бути присутнім на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу, в разі коли він не є акціонером.

Ревізор має право брати участь у засіданнях Наглядової ради у випадках, передбачених цим Статутом та чинним законодавством.

10. Ревізор зобов’язаний:

 - вимагати скликання засідання Наглядової ради та позачергових Загальних зборів у випадках, коли виявлені ним порушення у фінансово-господарській діяльності товариства або загроза інтересам товариства вимагають вирішення питань, що відносяться до їх компетенції;

 - підтверджувати достовірність даних, що містяться у звітах та інших фінансових документах або встановлювати факт їх недостовірності;

 - готувати висновок про неплатоспроможність товариства або ймовірність такої неплатоспроможності внаслідок викупу товариством власних акцій, стан власного та резервного капіталу товариства на день проведення Загальних зборів, до порядку денного якого винесено питання про викуп товариством власних акцій; оголосити цей висновок Загальним зборам;

 - інформувати Наглядову раду та Директора товариства про виявлені факти порушення встановленого законодавством порядку ведення бухгалтерської звітності та здійснення фінансово-господарської діяльності. В цьому разі Ревізор бере участь у засіданні Наглядової ради, яка розглядає таку інформацію;

 - на вимогу Наглядової ради або Директора товариства, Ревізор повинен брати участь у засіданнях цих органів товариства, або в обговоренні ними на своїх засіданнях певних питань порядку денного.

При здійсненні перевірок (ревізій) Ревізор повинен належним чином вивчати всі документи, що мають відношення до предмету перевірки (ревізії).

11. Ревізор також зобов’язаний:

 - дотримуватись встановленого в товаристві режиму комерційної таємниці відносно документів, доступ до яких він має в силу виконання своїх функцій;

 - не розголошувати інформацію, що має статус інсайдерської;

 - негайно інформувати Наглядову раду про наявність у Ревізора заінтересованості у вчиненні товариством правочину або конфлікту інтересів;

 - виконувати інші обов’язки, передбачені чинним законодавством, цим Статутом, а також внутрішніми положеннями та документами товариства.

12. Ревізор повинен письмово повідомити Наглядову раду про свій намір звільнитись з посади Ревізора за два тижні.

13. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності товариства проводиться за рахунок товариства Ревізором, а в разі її відсутності – аудитором, на вимогу:

 - Загальних зборів;

 - Наглядової ради;

 - Директора;

 - акціонерів (акціонера), що на день подання такої вимоги володіють не менше, ніж 10% простих акцій товариства;

 - Ревізора.

14. Всі рішення приймаються Ревізором одноосібно. Рішення оформлюються письмово у вигляді протоколу та підписуються Ревізором. Один примірник такого протоколу надається Директору товариства, який забезпечує реалізацію акціонерами права на ознайомлення із зазначеним протоколом, в порядку, визначеному цим Статутом та чинним законодавством.

15. Робота Ревізора фінансується за рахунок товариства. Кошторис витрат (у випадку їх наявності) затверджується Наглядовою радою товариства.

16. Річна фінансова звітність товариства підлягає перевірці незалежним аудитором у випадку наявності таких вимог у чинному законодавстві. Посадові особи товариства зобов'язані забезпечити доступ незалежного аудитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності товариства.

17. Аудиторська перевірка діяльності товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає (укладають) з визначеним ним (ними) аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності товариства, в якому зазначається обсяг перевірки. Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку. 

Товариство зобов'язане протягом 10 днів з дати отримання запиту акціонера (акціонерів) про таку перевірку забезпечити аудитору можливість проведення перевірки. У зазначений строк Директор має надати акціонеру (акціонерам) відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки. 

Аудиторська перевірка на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником більше ніж 10 відсотків акцій товариства, може проводитися не частіше двох разів на календарний рік.

У разі проведення аудиту товариства за заявою акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій товариства, Директор товариства на вимогу такого акціонера (акціонерів) зобов'язаний надати завірені підписом уповноваженої особи товариства копії всіх документів протягом п'яти робочих днів з дати отримання відповідного запиту аудитора

18. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності товариства проводиться Ревізором, а в разі її відсутності - аудитором. Така перевірка проводиться з ініціативи Ревізора, за рішенням Загальних зборів, Наглядової ради, Директора або на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій товариства. 

Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності товариства може також проводитися аудитором на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій товариства.

12. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ

1. Значний правочин - правочин (крім правочину з розміщення товариством власних акцій), учинений товариством, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить 10 (десять) і більше відсотків вартості активів товариства, за даними останньої річної фінансової звітності.
2. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 (десяти) до 25 (двадцяти п’яти) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства, приймається Наглядовою радою.
У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про надання згоди на вчинення значного правочину питання про вчинення такого правочину може виноситися Директором на розгляд Загальних зборів.
3. Якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 (двадцять п’ять) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства, рішення про надання згоди на вчинення такого правочину приймається Загальними зборами за поданням Наглядової ради.
4. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 (двадцять п’ять) відсотків, але менша ніж 50 (п’ятдесят) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.
Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 (п’ятдесят) і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства, приймається більш як 50 (п’ятдесятьма) відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

5. Значний правочин, вчинений з порушенням порядку прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки товариства лише у разі подальшого схвалення правочину товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення.
Подальше схвалення такого значного правочину товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки товариства з моменту вчинення цього правочину.

6. Якщо на дату проведення Загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться товариством у ході поточної господарської діяльності, Загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. При цьому залежно від граничної сукупної вартості таких правочинів повинні застосовуватися відповідні положення пункту 4 цього розділу Статуту.

7. Вимоги до порядку вчинення значного правочину, передбачені законодавством та цим Статутом, застосовуються як додаткові до інших вимог щодо порядку вчинення певних правочинів, передбачених законодавством або цим Статутом.

8. Забороняється ділити предмет правочину з метою ухилення від передбаченого законодавством та цим Статутом порядку прийняття рішень про вчинення значного правочину.

13. ПРАВОЧИНИ, ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ
1. Рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість (далі - правочин із заінтересованістю), приймається Наглядовою радою, якщо ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є предметом правочину із заінтересованістю, перевищує сто мінімальних заробітних плат виходячи з розміру мінімальної заробітної плати станом на 1 січня поточного року.
2. Особою, заінтересованою у вчиненні товариством правочину, може бути будь-яка з таких осіб:

а) посадова особа органу товариства або її афілійовані особи;

б) акціонер, який одноосібно або спільно з афілійованими особами володіє принаймні 25 відсотками акцій товариства, та його афілійовані особи (крім випадків, коли акціонер прямо або опосередковано володіє 100 відсотками акцій такого акціонерного товариства);

в) юридична особа, в якій будь-яка з осіб, передбачених підпунктами а) та б) цього пункту Статуту, є посадовою особою.
3. Особа, визначена у пункті 2 цього розділу, вважається заінтересованою у вчиненні товариством правочину, якщо вона:

- є стороною такого правочину або є членом виконавчого органу юридичної особи, яка є стороною правочину;

- отримує винагороду за вчинення такого правочину від товариства (посадових осіб товариства) або від особи, яка є стороною правочину;

- внаслідок такого правочину набуває майно;

- бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва товариства посадовими особами).
4. Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана заздалегідь поінформувати товариство про наявність у неї такої заінтересованості, направивши таку інформацію:

- ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину;

- проект правочину.

Директор товариства протягом 5 (п’яти) робочих днів з дня отримання такої інформації зобов’язаний надати проект правочину і пояснення щодо ознаки заінтересованості Наглядовій раді.
5. Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом Наглядової ради, то на засіданні Наглядової ради, на якому розглядається питання про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю, повинні бути присутні більшість членів Наглядової ради, які не є заінтересованими у вчиненні правочину (далі – незаінтересовані члени Наглядової ради). Заінтересований у вчиненні правочину член Наглядової ради не має права голосу з питання вчинення такого правочину.
6. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається більшістю голосів незаінтересованих членів Наглядової ради. Якщо на такому засіданні присутній лише один незаінтересований член Наглядової ради, рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається таким членом одноосібно.
7. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю виноситься на розгляд Загальних зборів, якщо:

- всі члени Наглядової ради є заінтересованими у вчиненні правочину;

- ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, перевищує 10 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності товариства.
Якщо Наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтересованістю або не прийняла жодного рішення протягом 30 (тридцяти) днів з дня отримання необхідної інформації, питання про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю може бути винесене на розгляд Загальних зборів.
8. У голосуванні про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю акціонери, заінтересовані у вчиненні правочину, не мають права голосу, а рішення з цього питання приймається більшістю голосів незаінтересованих акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах та яким належать голосуючі з цього питання акції.

9. Загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, щодо яких є заінтересованість, які можуть вчинятися товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів, їх граничної сукупної вартості та ознаки заінтересованості.
10. Правочин, щодо якого є заінтересованість, вчинений з порушенням порядку прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки товариства лише у разі подальшого схвалення правочину товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення. Подальше схвалення правочину товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки товариства з моменту вчинення цього правочину.

14. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

1. Трудовий колектив товариства становлять усі громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства, якi своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору, контракту, а також інших форм , які регулюють трудові відносини працівника з товариством.

2. Повноваження трудового колективу товариства щодо його участі в управлінні товариством встановлюється чинним законодавством України.
3. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу, а також їх соціального страхування визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.
4. Соціальні і трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України.

5. Відносини між товариством і трудовим колективом регулюються колективним договором.

6. Умови праці іноземних громадян та її оплати визначаються індивідуальними трудовими договорами відповідно до чинного законодавства України.

7. Товариство має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та пільги.

15. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ 
1. Товариство веде бухгалтерський облік, складає та подає фінансову звітність в порядку, встановленому чинним законодавством України.

2. Відповідальність за організацію, стан та достовірність бухгалтерського обліку в товаристві, а також достовірність складання та своєчасність подання звітності товариства до відповідних державних та інших органів, несе Директор товариства (в разі його відсутності – особа, яка його заміщає).

3. Фінансовий рік співпадає з календарним роком.

4.Облікова політика товариства, правила документообігу в товаристві, його філіях та представництвах, затверджуються відповідно до вимог чинного законодавства.

16. ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТІВ ТОВАРИСТВА. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТОВАРИСТВО

1. Товариство в межах встановлених чинним законодавством України строків зобов’язане зберігати:

а) Статут товариства, зміни до Статуту;

б) положення про Загальні збори, Наглядову раду, інші внутрішні положення товариства, що регулюють діяльність органів товариства, та зміни до них;
в) положення про кожну філію та кожне представництво;

г) документи, що підтверджують права товариства на майно;

ґ) принципи (кодекс) корпоративного управління товариства;

д) протоколи Загальних зборів;

е) матеріали, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитись під час підготовки до Загальних зборів;

є) протоколи засідань Наглядової ради, накази і розпорядження Директора товариства;

ж) протоколи Ревізора;

з) висновки (звіти) Ревізора та аудитора товариства;

и) річну фінансову звітність;

і) документи бухгалтерського обліку;

ї) документи звітності, що подаються відповідним державним органам;

к) проспекти емісій, свідоцтва про державну реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів товариства;

л) перелік афілійованих осіб товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій;

м) особливу інформацію про товариство згідно з вимогами чинного законодавства України; 

н) інші документи, передбачені чинним законодавством України, Статутом товариства, його внутрішніми положеннями, рішеннями Загальних зборів, Наглядової ради, Директора товариства.
2. Документи, передбачені пунктом 1 цього розділу, зберігаються в товаристві за його місцезнаходженням.

3. Відповідальність за зберігання документів покладається на Директора товариства, а відносно документів бухгалтерського обліку та фінансової звітності – на головного бухгалтера товариства.

4. Товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, визначених пунктами а)-в), ґ)-и), ї), к), м) і н) пункту 1 цього розділу Статуту, а також доступ до інформації про діяльність товариства, відповідно до порядку, встановленого законом, Статутом та внутрішніми положеннями та документами товариства. При цьому інформація, яка є конфіденційною або становить комерційну таємницю, надається акціонерам відповідно до порядку, встановленого законом, Статутом, а також внутрішніми положеннями та документами товариства.
5. Товариство розкриває інформацію відповідно до вимог чинного законодавства України.

17. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ
1. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються Загальними зборами у порядку, визначеному цим Статутом. 

2. Рішення Загальних зборів, що подається для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі, викладається у письмовій формі, підписується головою та секретарем Загальних зборів, прошивається, пронумеровується, скріплюється печаткою та підписом Директора товариства. Справжність підписів на такому рішенні засвідчується відповідно до вимог чинного законодавства.

3. Статут викладається у письмовій формі, прошивається, пронумеровується та підписується акціонерами, уповноваженими ними особами або головою та секретарем Загальних зборів (відповідно до рішення Загальних зборів). Справжність підписів на Статуті засвідчується відповідно до вимог чинного законодавства.
4. Зміни і доповнення, що відбулись в Статуті, вносяться в державний реєстр підприємств та організацій України та підлягають державній реєстрації.

5. Товариство зобов'язане в термін, передбачений діючим законодавством, повідомити орган, що проводив його державну реєстрацію, про зміни чи доповнення, що відбулись в Статуті для внесення їх у державний реєстр.

6. Зміни до Статуту товариства, що стосуються відомостей, включених до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації. Рішенням Загальних зборів може бути передбачено, що зміни до Статуту товариства набирають чинності для товариства, його органів та акціонерів з моменту прийняття Загальними зборами рішення про внесення змін до Статуту або з іншого моменту, визначеного рішенням Загальних зборів.

18. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА
1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим підприємницьким товариствам – правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Добровільне припинення товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення та ліквідація товариства здійснюються з дотриманням вимог чинного законодавства України.

2. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, – за рішенням суду або відповідних органів влади. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення.

3. Ліквідація товариства проводиться добровільно за рішенням самого товариства або за рішення суду ліквідаційною комісією, створеною в порядку, визначеному законом. Добровільна ліквідація товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів, у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
4. Рішення про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також про порядок та умови розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, приймають Загальні збори, якщо інше не передбачено законом.

5. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Директора товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами.

6. Ліквідаційна комісія оцінює майно товариства, виявляє дебіторів та кредиторів, вживає заходів до погашення боргів товариства перед третіми особами та акціонерами, а також складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження Загальним зборам або органу, що прийняв рішення про ліквідацію.

7. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію товариство не має зобов'язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами відповідно до закону.
8. У разі ліквідації платоспроможного товариства вимоги його кредиторів та акціонерів задовольняються у черговості, що визначена законом. Вимоги кожної черги задовольняються після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги. У разі недостатності при ліквідації товариства його майна для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги.
9. Ліквідація товариства вважається завершеною, а товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про проведення державної реєстрації припинення товариства в результаті його ліквідації.

10. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну товариству, його акціонерам та третім особам, відповідно до чинного законодавства України.
Голова Загальних зборів
ПРАТ «НВО «РАССВЕТ-ЕНЕРГО»



____________ /___________/

Секретар Загальних зборів
ПРАТ «НВО «РАССВЕТ-ЕНЕРГО»



____________ /___________/
