“ЗАТВЕРДЖЕНО” 

Загальними зборами

ПРАТ «НВО «РАССВЕТ-ЕНЕРГО»

протокол № 1/17 від 20 квітня 2017р.

Голова загальних зборів

_________ /Скрипник Р.А./
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

«НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО»

м. Київ, 2017 р.
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО» (далі - Положення) розроблено у відповідності до Закону України «Про акціонерні товариства» (далі - Закон) та Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО» (далі - Товариство).

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради Товариства (далі - Наглядова рада), а також права, обов'язки та відповідальність голови та членів Наглядової ради.

1.3. Положення затверджується загальними зборами Товариства (далі - Загальні збори) і може бути змінено лише Загальними зборами.

1.4. У випадку виникнення розбіжностей між положеннями Статуту Товариства і цим Положенням повинні застосовуватися положення Статуту Товариства.

1.5. Загальний доступ до цього Положення забезпечений на веб-сайті Товариства.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

2.1. Наглядова рада є органом Товариства, що здійснює захист прав акціонерів Товариства і в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства та Законом, контролює та регулює діяльність Директора Товариства (далі - Директор).

2.2. Метою діяльності Наглядової ради є захист прав акціонерів, забезпечення ефективності їх інвестицій в акції Товариства, сприяння реалізації статутних завдань Товариства, здійснення контролю за діяльністю Директора.

2.3. У своїй діяльності Наглядова рада керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства та рішеннями, прийнятими Загальними зборами.

2.4. Наглядова рада звітує перед Загальними зборами про свою діяльність.

2.5. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом, Статутом Товариства, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

- затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства, а також внесення змін та доповнень до них, крім положень та документів, затвердження яких цим Статутом віднесено до компетенції Загальних зборів;

- прийняття рішення про проведення річних або позачергових Загальних зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених законом;

- підготовка та затвердження проекту порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про включення або відмову у включенні пропозицій до проекту порядку денного Загальних зборів, підготовка та затвердження порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення або відмову у включенні пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів, підготовка проектів рішень Загальних зборів, в тому числі з питань розподілу прибутку і виплати дивідендів, порядку покриття збитків, розмірів та порядку формування фондів товариства та інших питань діяльності товариства, формування тимчасової лічильної комісії;

- визначення дат складення переліків акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах;

- визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законом;

- попередній розгляд звітів і висновків Ревізора, а також звіту Директора;

- прийняття рішення про продаж раніше викуплених товариством акцій;

- прийняття рішення про розміщення товариством інших цінних паперів, крім акцій;

- прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

- затвердження ринкової вартості майна, немайнових прав, що мають грошову вартість, визначеної відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства», у випадку, якщо в процессі додаткового розміщення акції оплачуються майном, немайновими правами, що мають грошову вартість;

- затвердження ринкової вартості акцій у випадках, передбачених законодавством України;

- затвердження ціни викупу акцій для здійснення обов’язкового викупу голосуючих акцій у акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та голосували проти прийняття Загальними зборами рішень, перелік яких визначено чинним законодавством;

- залучення до розміщення андеррайтера; 

- внесення змін до проспекту емісії акцій;

- прийняття рішення про дострокове закінчення укладення договорів з першими власниками у процесі приватного розміщення акцій (у разі якщо на запланований обсяг акцій укладено договори з першими власниками та акції повністю оплачено);

- затвердження результатів укладення договорів з першими власниками у процесі приватного розміщення акцій;

- затвердження результатів приватного розміщення акцій; 

- затвердження звіту про результати приватного розміщення акцій;

- прийняття рішення про відмову від розміщення акцій;

- повернення внесків, внесених в оплату за акції, у разі незатвердження у встановлені законодавством строки результатів укладення договорів з першими власниками у процесі приватного розміщення акцій, або у разі прийняття рішення про відмову від розміщення акцій;

- письмове повідомлення кожного акціонера, який має переважне право на придбання розміщуваних товариством акцій, про можливість реалізації такого права та опублікування повідомлення про це в офіційному друкованому органі (у разі наявності такої вимоги в чинному законодавстві);

- обрання зі свого складу голови Наглядової ради;

- обрання та припинення повноважень Директора товариства;

- обрання голови та секретаря Загальних зборів;

- обрання та припинення повноважень голови та членів інших органів товариства, за виключенням тих органів товариства, які обираються та припиняють повноваження за рішенням Загальних зборів;

- затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Директором, встановлення розміру його винагороди;

- прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора;

- призначення та звільнення керівників філій, дочірніх підприємств та представництв;

- прийняття рішення про преміювання Директора, керівників філій, дочірніх підприємств та представництв;

- прийняття рішень про притягнення до відповідальності посадових осіб органів товариства, керівників філій, дочірніх підприємств та представництв, в порядку та в межах, визначених чинним законодавством;

- визначення розміру, умов та порядку оплати праці посадових осіб органів товариства, керівників його філій, дочірніх підприємств та представництв, в порядку та в межах, визначених чинним законодавством;

- визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу товариством акцій;

- обрання реєстраційної комісії та формування тимчасової лічильної комісії, за винятком випадків, встановлених законом;

- затвердження умов договору з депозитарною установою, за яким функції реєстраційної комісії передаються депозитарній установі;

- обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб, в тому числі про участь товариства в господарських товариствах, підприємствах, спільних підприємствах, холдингових компаніях (створення та формування статутного капіталу, визначення розмірів і форм внесків, придбання частки в статутному капіталі (корпоративних прав), вступ, вихід, відчуження (відступлення) частки або її частини, припинення тощо), визначення особи, уповноваженої представляти інтереси товариства в органах управління інших юридичних осіб, засновником (учасником) яких є товариство;

- прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

- прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить від 10 (десяти) до 25 (двадцяти п’яти) відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

- внесення подання Загальним зборам щодо вчинення товариством значних правочинів у випадках, коли ринкова вартість майна або послуг, що є їх предметом, перевищує 25 відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності;

- вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради чинним законодавством, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства;

- надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до закону;

- скасування (повне або часткове) раніше прийнятих рішень (оформлених у будь-якому вигляді) Наглядової ради;

- внесення змін та/або доповнень до раніше прийнятих рішень (оформлених у будь-якому вигляді) Наглядової ради;

- вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із законом і Статутом.

- затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування;

- здійснення аналізу відповідності розміру чистих активів товариства розміру статутного капіталу товариства перед кожними річними Загальними зборами;

- затвердження оцінки вимог до товариства, які виникли до розміщення цінних паперів і якими оплачуються цінні папери товариства;

- затвердження ринкової вартості акцій при придбанні у акціонерів акцій особою, яка придбала 50 та більше відсотків акцій;

- визначення розміру збитків, що нанесені товариству внаслідок протиправних дій (бездіяльності) Директора товариства;

- прийняття рішення про використання коштів інших фондів;

- надсилання в порядку, передбаченому цим Статутом, пропозицій акціонерам про придбання належних їм акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;

- прийняття товариством зобов’язань за векселем (видача простих та переказних векселів), якщо зазначений правочин не віднесений цим Статутом до виключної компетенції Загальних зборів;

- прийняття рішень стосовно отримання та видачі гарантій, поручительств, укладення кредитних договорів та договорів займу, застави, крім випадків, коли цим Статутом укладення цих правочинів віднесено до виключної компетенції Загальних зборів;

- прийняття рішення про надання згоди або заборону вчинення правочину, у вчиненні якого є заінтересованість, або винесення цього питання на розгляд Загальних зборів; 

- прийняття рішення про кількість акцій, що будуть придбані товариством у акціонерів та здійснення інших дій з викупу акцій, в порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом;

- затвердження звіту Директора товариства про викуп товариством акцій;

- прийняття рішення про участь у засіданні Наглядової ради, або при розгляді Наглядовою радою окремих питань порядку денного, Директора товариства та інших осіб;

- прийняття рішення про утворення комітетів Наглядової ради та обрання осіб з числа членів Наглядової ради, що будуть очолювати відповідні комітети;

- прийняття рішення про запровадження посади внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту);

- призначення внутрішнього аудитора;

- прийняття рішення про проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності товариства;

- розгляд висновків комітетів Наглядової ради та прийняття рішень за ними;

- обрання корпоративного секретаря;

- визначення особи, уповноваженої на підписання контракту з Директором товариства;

- прийняття рішення про доповнення переліку документів, наведеного у цьому статуті, які повинні зберігатись в товаристві та надаватись для ознайомлення акціонерам.

2.6. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть бути передані іншим органам Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених Законом.

3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

3.1. Голова та члени Наглядової ради мають право:

- отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій, знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії, а також копії документів дочірніх підприємств Товариства, філій та представництв Товариства. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової ради протягом 5 (п'яти) робочих днів з дати отримання Товариством відповідного запиту на ім'я Директора;

- вимагати звітів та пояснень від Директора, інших працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв щодо їхньої посадової діяльності;

- залучати експертів для аналізу окремих питань діяльності Товариства;

- за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, бути присутніми на Загальних зборах;

- бути присутніми на нарадах, що проводить Директор;

- вимагати скликання засідання Наглядової ради;

- виражати окрему думку щодо рішення Наглядової ради, яка вноситься до протоколу засідання Наглядової ради;

- отримувати винагороду за виконання своїх функцій, при цьому, розмір винагороди встановлюється у договорі або контракті, що укладається з членом Наглядової ради, умови якого затверджуються рішенням Загальних зборів;

- здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.
3.2. Голова та члени Наглядової ради зобов'язані:

- діяти в найкращих інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин;

- керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства;

- виконувати рішення, прийняті Загальними зборами та Наглядовою радою;

- особисто брати участь у засіданнях та ухваленні рішень Наглядової ради. Завчасно повідомляти Голову Наглядової ради про неможливість участі у засіданнях Наглядової ради із зазначенням причини відсутності;

- дотримуватися встановлених чинним законодавством та Товариством правил та процедур щодо укладення правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість;

- дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій Голови або члена Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

- забезпечувати доступ до інформації в межах, передбачених законом та Статутом Товариства, надавати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства на вимогу органів Товариства, інших посадових осіб, акціонерів, аудитора;

- забезпечувати вільний доступ представників акціонерів (акціонера) та/або Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (далі – Комісія) до нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків.

3.3. Голова та члени Наглядової ради несуть відповідальність перед Товариством:

- за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. У разі якщо відповідальність згідно із цим пунктом несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. Не несуть відповідальності Голова та/або члени Наглядової ради, які голосували проти рішення, яке завдало збитків Товариству, або не брали участі у голосуванні;

- за шкоду, заподіяну Товариству правочином в разі недотримання вимог Закону щодо розкриття інформації про наявність заінтересованості у вчиненні Товариством правочину.

3.4. Загальні збори можуть прийняти рішення про звернення з позовом до Голови та/або членів Наглядової ради стосовно відшкодування збитків, завданих Товариству, а також у разі недотримання вимог Закону при вчиненні значного правочину.

3.5. Голова та члени Наглядової ради несуть відповідальність за умисне розголошення або протиправне використання інсайдерської інформації згідно з законом.

3.6. Голові та членам Наглядової ради заборонено:

- представляти інших акціонерів Товариства на Загальних зборах (ця заборона поширюється також на афілійованих осіб Голови та членів Наглядової ради);

- вимагати від акціонера - працівника Товариства надання відомостей про те, як він голосував чи має намір голосувати на Загальних зборах, або про відчуження таким акціонером - працівником Товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у Загальних зборах;

- розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.

4. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

4.1. До складу Наглядової ради входять Голова та члени Наглядової ради. Кількісний склад Наглядової ради становить 3 (три) особи, в тому числі Голова Наглядової ради.

4.2. Членами Наглядової ради можуть бути лише фізичні особи - акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (представники акціонерів), та/або незалежні члени наглядової ради (незалежні директори) (далі - незалежні директори).
Незалежний директор - фізична особа, обрана членом наглядової ради товариства, яка:
- не є і не була протягом попередніх п’яти років афілійованою особою акціонерів та/або товариства або його дочірнього підприємства та/або посадовою особою товариства або його дочірнього підприємства;

- не одержує і не одержувала в минулому істотну додаткову винагороду від товариства або його дочірнього підприємства, крім плати, отриманої як незалежний директор;
- не має і не мала протягом минулого року істотних ділових відносин з товариством або його дочірнім підприємством;
- не є і не була протягом попередніх трьох років працівником існуючого або колишнього незалежного аудитора товариства або дочірнього підприємства товариства;
- не є і не була головою або членом виконавчого органу іншого товариства, яке є афілійованим до товариства;
- не є близьким членом родини Директора або осіб у ситуаціях, зазначених у цьому пункті;

4.3. Член Наглядової ради не може бути одночасно Директором та/або Ревізором. Членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно з чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління акціонерних товариств.
4.4. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання всього складу Наглядової ради.
4.5. Голова Наглядової ради:
- організовує та керує роботою Наглядової ради;
- визначає дату, час, місце проведення засідань Наглядової ради, затверджує порядок денний засідань, скликає засідання Наглядової ради;
- головує на засіданнях Наглядової ради;
- організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради;
- організовує підготовку доповіді для звіту перед Загальними зборами про діяльність Наглядової ради;
- підписує контракт з Директором, якщо рішенням Наглядової ради не призначено іншу особу, уповноважену на підписання контракту з Директором;
- підтримує постійні контакти із іншими органами та посадовими особами Товариства;
- здійснює інші повноваження, передбачені Законом, Статутом Товариства та цим Положенням.
4.6. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням, шляхом тимчасового виконання обов'язків Голови Наглядової ради протягом строку (терміну), встановленому у рішенні Наглядової ради.

5. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

5.1. Строк повноважень обраного складу Наглядової ради - 3 роки. Особи, обрані членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів.
5.2. Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням за рішенням Загальних зборів, можуть бути припинені достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. В такому разі рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається Загальними зборами простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах. Вимоги цього пункту не застосовується до права акціонера (акціонерів), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замінити такого представника - члена Наглядової ради. Член Наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи акціонерів може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який час.
5.3. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Загальними зборами. У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член Наглядової ради.
5.4. Повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера повинно містити інформацію про нового члена Наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного:
- прізвище, ім'я, по батькові (найменування) акціонера (акціонерів);
- розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно належить.
5.5. Акціонер (акціонери), який має намір замінити свого представника – члена Наглядової ради зобов'язаний повідомити Товариство про заміну члена Наглядової ради - свого представника. Зазначене повідомлення може бути зроблене одним із наступних способів на вибір акціонера:

- шляхом направлення рекомендованого поштового повідомлення засобами поштового зв'язку на адресу Товариства;

- шляхом особистого вручення Директору Товариства,

5.6. Акціонер (акціонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової ради, може обмежити повноваження свого представника як члена Наглядової ради.
5.7. Акціонери та член Наглядової ради, який є їхнім представником, несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих Товариству таким членом Наглядової ради.
5.8. Акціонери Товариства в порядку, передбаченому частиною другою ст. 78 Закону, мають право на ознайомлення з письмовими повідомленнями про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера (акціонерів).
5.9. Після обрання до складу Наглядової ради з членом Наглядової ради укладається трудовий договір (контракт), у якому передбачаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення повноважень. Від імені Товариства такий договір підписується уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. Дія договору або контракту з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень. Представник акціонера - члена Наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.

5.10. Якщо кількість членів наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного складу, обраного відповідно до вимог закону загальними зборами акціонерного товариства, товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів наглядової ради, а в разі обрання членів наглядової ради шляхом кумулятивного голосування - для обрання всього складу наглядової ради акціонерного товариства.

5.11. Рішення про припинення, в тому числі дострокове, повноважень членів Наглядової ради приймається Загальними зборами.
5.12. Загальні збори акціонерного товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів. Рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради.

5.13. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються:
- за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
- в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;
- в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;
- в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

- у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником акціонера.

5.14. У разі якщо член Наглядової ради - незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає відповідати вимогам, визначеним законом, він повинен скласти свої повноваження достроково шляхом подання відповідного письмового повідомлення Товариству.
5.15. З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.
5.16. У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради і до обрання всього складу Наглядової ради засідання Наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кількість членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її складу.
5.17. Якщо строк повноважень членів Наглядової ради Товариства закінчується у році в якому скликаються річні Загальні збори Товариства, але до дати проведення таких річних Загальних зборів, члени Наглядової ради здійснюють свої повноваження до таких річних Загальних зборів Товариства у повному обсязі.
6. ОБРАННЯ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

6.1. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами.
6.2. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо нових кандидатів до складу Наглядової ради Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу Наглядової ради. Пропозиції щодо кандидатів до складу Наглядової ради вносяться не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Загальних зборів. Пропозиції щодо кандидатів у члени Наглядової ради Товариства мають містити інформацію про те, чи є запропонований кандидат представником акціонера (акціонерів), або про те, що кандидат пропонується на посаду члена Наглядової ради - незалежного директора. Зазначена інформація обов'язково включається до бюлетеня для кумулятивного голосування навпроти прізвища відповідного кандидата.
6.3. Пропозиція про висування кандидатів для обрання до складу Наглядової ради подається в письмовій формі, визначеній законом, з дотриманням вимог Статуту та внутрішніх положень Товариства.
6.4. Рішення про включення або відмову від включення кандидата до списку кандидатів для голосування з питання обрання Наглядової ради приймається Наглядовою радою не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів.
6.5. Кандидат, якого висунули для обрання до складу Наглядової ради, має право зняти свою кандидатуру. Дана відмова подається не пізніше ніж за сім днів до дня проведення Загальних зборів в письмовій формі Директору на адресу за місцезнаходженням Товариства.
6.6. Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування з використанням бюлетенів для голосування. При кумулятивному голосуванні загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів Наглядової ради, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами. Бюлетень для голосування повинен містити відомості, передбачені Законом.

6.7. Акціонер заповнює бюлетень для голосування шляхом зазначення кількості голосів, яку акціонер віддав за кандидата (кандидатів, між якими він розподіляє свої голоси).
6.8. При обранні членів Наглядової ради кумулятивним голосуванням голосування проводиться щодо всіх кандидатів одночасно. Обраними до Наглядової ради вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. Члени Наглядової ради вважаються обраними, а Наглядова рада вважається сформованою виключно за умови обрання повного кількісного складу Наглядової ради шляхом кумулятивного голосування.
6.9. Якщо за результатами голосування Наглядова рада не сформована, то на наступних Загальних зборах до порядку денного вноситься питання про обрання Наглядової ради.
6.10. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради.
7. ЗАСІДАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

7.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання.
7.2. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал.
7.3. Засідання Наглядової ради скликаються:
- за ініціативою Голови Наглядової ради;
- на вимогу члена Наглядової ради;
- на вимогу Ревізора;
- на вимогу Директора;
- на вимогу інших осіб, визначених Статутом Товариства, які беруть участь у засіданні Наглядової ради.
7.4. Вимога про скликання засідання Наглядової ради складається у письмовій формі і подається безпосередньо до Товариства або відсилається рекомендованим листом на адресу Товариства на ім'я Голови Наглядової ради. Така вимога не складається у випадку скликання засідання Наглядової ради Головою Наглядової ради.
Датою надання вимоги вважається дата:

- вручення повідомлення Товариству під розпис;

- одержання повідомлення Товариством, зазначена на штемпелі підприємства зв'язку, що обслуговує Товариство.

7.5. Вимога про скликання засідання Наглядової ради повинна містити:
- прізвище, ім'я та по батькові, посаду особи, або назву органу Товариства, що її подає;
- підстави для скликання засідання Наглядової ради;
- формулювання питання, яке пропонується внести до порядку денного;
- підпис особи або керівника органу, що її подає.
7.6. Засідання Наглядової ради повинно бути скликано Головою Наглядової ради (або особою, що тимчасово виконує обов'язки Голови Наглядової ради) не пізніше як через десять днів після отримання відповідної вимоги.
7.7. Порядок денний засідання Наглядової ради затверджується Головою Наглядової ради (або особою, що тимчасово виконує обов'язки голови Наглядової ради).
7.8. Ініціатори скликання засідання Наглядової ради повідомляються про його проведення у порядку, передбаченому п. 7.12. цього Положення.
7.9. На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання бере участь Директор та інші визначені нею особи.
7.10. У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
7.11. Ревізор має право брати участь у засіданнях Наглядової ради у випадках, передбачених законом, Статутом Товариства або внутрішніми положеннями Товариства.
7.12. Про засідання Наглядової ради Голова Наглядової ради (або особа, що тимчасово виконує обов'язки Голови Наглядової ради) повідомляє кожного члена Наглядової ради особисто або телефоном, або шляхом передачі повідомлення на електронну поштову адресу не пізніше ніж за два дні до дати проведення засідання. Повідомлення має містити відомості про дату, час і місце проведення засідання, а також порядок денний засідання.

7.13. Не пізніше ніж за один день до дати проведення засідання, будь-який член Наглядової ради може запропонувати доповнення до порядку денного, які підлягають обов'язковому включенню до порядку денного.
7.14. Засідання Наглядової ради вважається правомочним приймати рішення, якщо в ньому бере участь більше половини її складу.

У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради і до обрання всього складу наглядової ради засідання Наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кількість членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її складу.

7.15. Головує на засіданні Наглядової ради Голова Наглядової ради (або особа, що тимчасово виконує обов'язки Голови Наглядової ради).
7.16. Рішення Наглядової ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. Рішення Наглядової ради є обов'язковими до виконання членами Наглядової ради, Директором, усіма підрозділами та працівниками Товариства, керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства.
7.17. Під час голосування Голова та кожен член Наглядової ради мають по одному голосу. У разі рівного розподілу голосів під час прийняття рішень голос голови Наглядової ради є вирішальним.
7.18. У разі прийняття Наглядовою радою рішення про вчинення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість, члени Наглядової ради, які є заінтересованими особами, не мають право голосу.
7.19. Рішення Наглядової ради оформлюються протоколами засідань Наглядової ради. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти днів після проведення засідання.
7.20. У протоколі засідання Наглядової ради зазначаються:
- місце і дата проведення засідання;
- особи, які брали участь у засіданні;
- порядок денний засідання;
- рішення і кількість голосів «за», «проти» і «утрималися» щодо кожного проекту рішення з кожного питання порядку денного, винесеного на голосування.
7.21. Члени Наглядової ради, не згодні з рішенням Наглядової ради, можуть виразити окрему думку, що вноситься до протоколу.
7.22. Протокол засідання Наглядової ради підписується головуючим та секретарем засідання Наглядової ради або членами Наглядової ради, які брали участь у засіданні.
7.23. Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.
7.24. Протоколи засідань Наглядової ради зберігаються протягом всього строку діяльності Товариства.
