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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення «Про директора товариства» ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО» (далі – Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту  ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО» (далі – товариство).

1.2. Положення визначає правовий статус, особливості діяльності, порядок обрання , а також припинення повноважень та відсторонення від виконання обов’язків директора товариства.
1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів товариства і може бути змінено та доповнено лише ними. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА
2.1. Управління поточною діяльністю товариства здійснює одноособовий виконавчий орган - директор товариства.

2.2. Директор товариства підзвітний загальним зборам та наглядовій раді товариства, організовує виконання їх рішень.

2.3. Директором товариства може бути обрана будь-яка фізична особа, що має повну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії.

2.4. При обранні директора з ним укладається контракт.  


Укладання, зміна та розірвання контракту з директором товариства здійснюються з дотриманням вимог трудового законодавства України.


Від імені товариства контракт з директором підписує голова наглядової ради товариства.


Умови контракту з директором затверджуються наглядовою радою товариства.
                 
           3. КОМПЕТЕНЦІЯ ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА 
3.1. Директор товариства, з врахуванням обмежень, що визначені чинним законодавством та  Статутом товариства:

· здійснює оперативне керівництво діяльністю товариства;

· забезпечує виконання планів діяльності товариства, що необхідні для вирішення його задач;

· розпоряджається майном товариства для забезпечення його поточної діяльності в межах, встановлених чинним законодавством України та  Статутом товариства;

· затверджує штатний розклад та посадові оклади працівників товариства;

· здійснює у відношенні до працівників товариства права та обов’язки роботодавця, що передбачені КЗпП України, законами України та іншими нормативними правовими актами, що містять норми трудового права, в тому числі укладає, змінює та розриває трудові договори з працівниками товариства, застосовує відносно працівників товариства заходи заохочення, притягує працівників до дисциплінарної та матеріальної відповідальності, крім випадків, визначених  Статутом товариства;

· здійснює прийняття та звільнення в установленому чинним законодавством України головного бухгалтера товариства за згодою з наглядовою радою;

· підписує цивільно-правові угоди, згода на укладання яких надана у встановленому  Статутом товариства порядку загальними зборами акціонерів або наглядовою радою;

· встановлює ціни та тарифи на послуги та продукцію товариства;

· контролює роботу та забезпечує ефективну взаємодію структурних підрозділів та інших служб товариства;

· забезпечує дотримання законності в діяльності товариства;

· своєчасно забезпечує сплату податків та зборів в порядку та розмірах, визначених чинним законодавством України, надає в установленому законодавством порядку статистичну, бухгалтерську та іншу звітність;

· складає та надає на попередній розгляд наглядовій раді товариства звіти про фінансово-господарську діяльність товариства;

· готує та надає на попередній розгляд наглядовій раді проекти документів, що виносяться на розгляд загальних зборів акціонерів;

· в межах, визначених законодавством України та Статутом товариства, визначає склад та обсяг відомостей, що складають комерційну таємницю товариства, а також визначає порядок доступу до такої інформації та порядок її захисту;

· повідомляє кредиторів товариства про прийняте загальними зборами акціонерів рішення про зменшення статутного капіталу;

· повідомляє акціонерів, в порядку, визначеному Статутом товариства, про можливість реалізації переважного права на придбання акцій додаткового випуску;

· складає звіт за наслідками викупу товариством власних акцій у акціонерів, та надає його на затвердження наглядовій раді;

· розподіляє посадові обов’язки між працівниками товариства, визначає їх повноваження;

· вирішує інші питання діяльності товариства, що необхідні для досягнення цілей діяльності товариства та забезпечення його нормальної роботи згідно до законодавства України та  Статуту товариства.

                          4. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА
4.1. В межах своїх повноважень директор має право самостійно приймати будь-які рішення від імені товариства.

4.2. Директор товариства згідно до  Статуту товариства та чинного законодавства України діє від імені товариства без довіреності.

4.3. Директор:

· має право першого підпису під фінансовими та іншими документами товариства;

· підписує всі правочини, що укладаються товариством, при наявності рішення про їх укладання відповідного органу товариства;

· на виконання рішень загальних зборів акціонерів, наглядової ради видає та підписує накази, що є обов’язковими для виконання всіма працівниками товариства;

· відкриває у банківських установах розрахункові та інші рахунки товариства;

· є уповноваженою особою товариства у відносинах з депозитарною установою, що здійснює облік прав власності на акції товариства;

· відповідає за своєчасність та повноту подання відомостей до банківських та депозитарних установ, що стосується зміни інформації про товариство;

· здійснює інші повноваження та вчиняє дії, що передбачені Статутом товариства та чинним законодавством України.

4.4. У разі неможливості виконання директором товариства своїх повноважень, ці повноваження здійснюються особою, призначеною наглядовою радою товариства. 
4.5. Рішення прийняті директором товариства оформлюються у вигляді наказів та/або розпоряджень.


5. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА
5.1. Директор товариства обирається наглядовою радою строком на 5 років. Загальні збори акціонерів можуть прийняти рішення про зміну терміну повноважень директора.

5.2. Директор товариства обирається наглядовою радою простою більшістю голосів. Якщо наглядова рада з якихось причин не може обрати директора товариства, наглядова рада терміново скликає позачергові загальні збори акціонерів та виносить ці питання на їх розгляд.

Якщо питання про обрання директора приймають загальні збори акціонерів, таке рішення приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

5.3. При обранні директора товариства кандидати, яких висунуто на зазначені посади, повинні повідомити голову наглядової ради та/або загальні збори перед початком голосування із зазначеного питання про зайняття ними керівних посад в інших господарських товариствах; наявність незнятих судимостей; наявність заборон за вироком суду на зайняття  керівних посад; про наявність інших обмежень, що перешкоджають їх обрання на посаду директора товариства.

6. ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА.
ВІДСТОРОНЕННЯ ВІД ВИКОНАННЯ ОБОВ’ЯЗКІВ

6.1. Повноваження директора товариства припиняються за рішенням наглядової ради.

Ці повноваження можуть бути припинені у зв’язку зі спливом терміну повноважень, а також достроково.

6.2. Директор товариства має право з власної ініціативи скласти свої повноваження письмово попередивши про це наглядову раду за два тижні. В цьому випадку голова наглядової ради повинен протягом вказаного строку скликати засідання наглядової ради для вирішення питання про призначення нового директора та укладення з ним трудового договору (контракту).

6.3.  При припиненні повноважень директора застосовуються норми КЗпП України та інших нормативних актів, що регулюють трудові відносини.

6.4. Директор товариства може бути усунений від виконання своїх обов’язків за рішенням наглядової ради, зокрема при винесені відповідної постанови уповноваженою особою правоохоронних органів, або у будь-якому разі на погляд наглядової ради, коли виявлені обставини, що не надають можливість такому директору здійснювати свої повноваження добросовісно та розумно.
