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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Це Положення «ПРО ПОСАДОВИХ ОСІБ» ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО» (далі – Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «РАССВЕТ-ЕНЕРГО» (далі – товариство).

2. Положення затверджується загальними зборами акціонерів товариства і може бути змінено та доповнено лише ними. 
2. Посадові особи органів товариства

1. Посадовими особами органів товариства є голова та члени наглядової ради, директор  товариства, голова та члени ревізійної комісії.

Посадовими особами можуть бути лише фізичні особи, незалежно від факту володіння ними акціями товариства.

Юридична особа – акціонер, може висунути кандидата до складу органу товариства свого представника.

Якщо зазначений представник отримав необхідну кількість голосів для обрання до складу відповідного органу, то обраним є ця фізична особа, яка діє як член органу від власного імені, а не від імені акціонера – юридичної особи, чиїм представником він одночасно є, та в інтересах товариства та всіх його акціонерів.

2. Посадові особи органів товариства повинні зберігати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію і несуть за її розголошення відповідальність, передбачену чинним законодавством України.

3.Посадові особи відповідають за заподіяну ними товариству шкоду відповідно до чинного законодавства України.

Члени наглядової ради товариства несуть солідарну відповідальність за збитки, нанесені товариству їх винними діями (бездіяльністю).

У наглядовій раді не несуть відповідальності за збитки, нанесені товариству,  члени, які голосували проти прийняття рішення, яке спричинило товариству збитки, або які не приймали участь у голосуванні з цього питання. 

4. Посадовим особам органів товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовими договорами, що укладаються з товариством.

5. Посадові особи органів товариства повинні діяти в інтересах товариства добросовісно та розумно, не перевищуючи своїх повноважень, що означає, що при здійсненні своїх  прав та виконанні обов’язків, що передбачені чинним законодавством, цим Статутом та іншими внутрішніми документами товариства, посадові особи повинні проявляти турботливість та обачність, яких слід очікувати від гарного керівника в аналогічній ситуації при аналогічних обставинах.

6. Посадовим особам товариства заборонено використання службового становища в особистих інтересах, неприпустимо збагачення за рахунок товариства, в тому числі шляхом укладання з ними правочинів, а також звернення на свою користь комерційних шансів товариства.

7. Директор товариства повинен надавати посадовим особам товариства всю необхідну для здійснення ними своїх повноважень інформацію та документи товариства, що є в його розпорядженні.

